Vereinbarung
zur Durchfiihrung des Berufspraktikums fiir Erzieherinnen und Erzieher

gemil § 39-48 der Verordnung des KM iiber die Ausbildung u. Priifung an den Fachschulen f. Sozialpidagogik

zwischen dem
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der Praktikantin/ dem Praktikanten
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und

der Merian - Schule, .
Fachschule fiir Sozialpddagogik, Rheinstr. 3, 79104 Freiburg, Tel. 0761/201-7781, wird folgender

Berufspraktikantenvertrag

abgeschlossen:

§ 1 Rechtliche Grundlagen
»Verordnung des Kultusministeriums iiber die Ausbildung und Priifung an den Fachschulen fiir Sozial-

§ 2

pédagogik* sowie ,,Gemeinsame Grunds#tze des Ministeriums fiir Kultus und Sport und des Ministeriums fiir Arbeit,
Gesundheit, Familie und Sozialordnung fiir die praktische Ausbildung der Erzieher an den Fachschulen fiir Sozial-
ptdagogik und sozialpidagogischen Einrichtungen.*

Ausbildungsziel

Sachgerechtes Einarbeiten in die selbstindige Té#tigkeit einer Erzieherin/eines Erziehers sowie Anwendung und
Vertiefung der erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten. Die Fachschule erwartet von den Berufspraktikanten
insbesondere

Aktivitét, Einsatzbereitschaft und Initiative in der praktischen Erziehungsarbeit

Lernbereitschaft im didaktisch-methodischen Bereich, d.h. Anwenden des Gelernten unter Beriicksichtigung von
Besonderheiten der Einrichtung bzw. der Gruppe sowie Offenheit fiir Anregungen

Lernbereitschaft im Hinblick auf Elternarbeit und Verwaltungsarbeit

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Mitarbeitern (Kollegialit4t, Hilfsbereitschaft, Verldsslichkeit)

Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung

Bereitschaft, tiber die eigene erzieherische Arbeit und das eigene Verhalten zu reflektieren



§ 3 Pflichten der Praktikumsstelle

Die Einrichtung verpflichtet sich,

die Praktikantin / den Praktikanten im Sinne von § 1 auszubilden, das Ausbildungskonzept der Fachschule
mitzutragen und Ausbildungsgespréche durchzufiihren

der Praktikantin / dem Praktikanten die Teilnahme an den Fortbildungsveranstaltungen der Fachschule (geméB
Verordnung 8-12 Schultage/§ 42) zu ermdglichen.

der Fachschule eine Beurteilung zu iibersenden, aus der das Arbeitsgebiet, die Fihigkeiten, Leistungen und die
berufliche Eignung hervorgehen; sie soll auch einen Vorschlag fiir die Gesamtbewertung mit einer halben oder
ganzen Note enthalten (ein Formblatt hierzu iibersendet die Fachschule).

§ 4 Pflichten der Berufspraktikantin / des Berufspraktikanten

Die Praktikantin / der Praktikant verpflichtet sich,

die gebotenen Ausbildungsmoglichkeiten gewissenhaft wahrzunehmen, die Fortbildungsveranstaltungen der
Fachschule zu besuchen und die schriftlichen Aufgaben zu erfiillen

die im Rahmen des Ausbildungsplans tibertragenen Aufgaben sorgfiltig auszufiihren

den Anordnungen des Anstellungstrigers und der von ihm beauftragten Personen (Leiter/in, Anleiter/in)
nachzukommen

die geltende Dienstordnung der Einrichtung zu beachten

weitere geltende Ordnungen (z.B. Arbeitsordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften) zu beachten

das Fernbleiben von der Praxisstelle unverziiglich dort anzuzeigen.

§ S Beendigung des Vertrags

Das Berufspraktikantenverhéltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit.

Das Berufsausbildungsverhiltnis kann nur gekiindigt werden:

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

2. vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben
oder sich fiir eine andere Berufstitigkeit ausbilden lassen will.

Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fillen des Absatzes (2) unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

Die Kiindigung des Vertrages erfordert die Kontaktaufnahme mit der Schule und bedarf der Schriftform mit Darlegung
der Griinde.
Uber die Anrechnung des angebrochenen Praktikums entscheidet die Fachschule.

§ 6 Unterbrechung des Berufspraktikums
Das Praktikum darf nicht l&nger als 6 Monate unterbrochen werden. Versdumte Praktikumszeit ist nachzuholen,
wenn sie 30 Arbeitstage {ibersteigt.

§ 7 Ein Wechsel in der Praxisanleitung ist der Fachschule mitzuteilen.

§ 8 Sonstige Vereinbarungen
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§ 11 Ein Arbeitsvertrag zwischen der Praktikumsstelle (bzw. Tréiger) und der Praktikantin / dem Praktikanten darf
den hier getroffenen Vereinbarungen nicht widersprechen.

§ 12 Der Vertrag wird rechtswirksam mit der Anerkennung durch die Fachschule.
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